
インターネットを利用した人材確保対策セミナー 

～自社の魅力を整理し採用力を開花させよう～開催のご案内 

開催日時 令和６年８月５日（月）１４：３０～１６：３０ 

開催場所 大阪府トラック総合会館 ６０１号室（大阪市城東区鴫野西２－１１－２） 

内  容 1部 採用マーケットはどう変わったのか 

・現在の採用環境を理解し、求職者に優先的に選ばれるための 

求人広告の掲載の仕方（伝える情報や最適なコストなど）を考えよう。 

2部 トラックドライバータイプ別解説 

・募集する仕事内容にマッチする人物要件を整理しよう。 

・自社で採用したい人材と繋がる(興味を引く)キーワードを考える。 

・解説｢ドライバータイプ別原稿例｣ 

3部 インターネット求人を上手に使う方法 

・ホームページやGoogleも含めたインターネット全体の活用法を紹介 

・インターネット求人（Indeedの新サービス「indeed Plus」）の強みと 

仕組み、効果速報と有効な活用方法 

・Airワーク×IndeedPLUS活用術。 

セミナー終了後質疑応答や個別相談を行います。 

また、ご希望の事業者にはタイプ別原稿を無料作成いたします。 

※原則Airワーク2.0にてご納品（お持ちでない方は開設をサポートいたします） 

講  師 株式会社アドプランナーホールディングス ご担当者 

定  員 ８０名 

締め切り 令和６年７月２９日（月） 

 

各事業者は自社独自で採用力を向上させねばならない時代に突入しました。 

求人マーケットをIndeed等のインターネットサービスがリードし始め、求職者は｢より手軽に｣

仕事を探せるようになりました。勤務地とキーワードを入力するだけで、AIがおすすめ求人を表示

する時代です。待遇条件の良い会社だけが採用の勝ち組とは限りません。 

求人マーケットの現状を理解し、その中で自社の求人がどうすれば求職者に届き、応募に繋げら

れるかを考えるセミナーを開催します。 

 

 

【問合せ先】  （一社）大阪府トラック協会  総務部  TEL:06-6965-4000 

 


